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2. 1. Metode in oblike dela pri timskem delu 
 

a) Možganska nevihta – brainstorming 

b) Metoda 635 

c) Diskusija – izmenjava mnenj 

d) Snežna kepa 

e) Simulacija, igra vlog 

f) Ekskurzije in terensko delo 

g) Študija primera - analiza članka, filma 

h) Delo z besedili - zbiranje informacij, pridobivanje znanja 

 

BRAINSTORMING – VIHARJENJE MOŽGANOV 

- Metoda iskanja idej 

- Sodelujejo osebe z različnih področij in z različno izobrazbo 

- NAMEN: poiskati čim več različnih idej za rešitev problema 

- Dovoljene so nenavadne ideje – nepravilnih idej ni! 

POSTOPEK: 

1. Priprava na sestanek 

a. Opredelitev problema – problem zapišemo na tablo 

b. Izbira oseb (5-12 oseb) - poznavalci in nepoznavalci 

problema 

c. Pripomočki – papir/tabla + pisalo 

d. Vodja skupine – je moderator: povezuje ideje, nejasne misli 

oblikuje bolj razumljivo, prepreči molk, zapiše vse ideje 

e. Zapisnikar 

2. Izvedba sestanka po opravilih 

a. Ni kritike + čim več idej + ni avtorstva 



  POSLOVNI PROJEKTI 

b. Vrednotenje idej in izbor najboljše ideje ni več viharjenje 

možganov. 

METODA 635 

- Je metoda iskanja idej 

- 6 udeležencev oblikuje 3 ideje v 5 minutah 

- Nato izročijo list desnemu sosedu, ki dopolni ideje ali doda 3 nove  

- Postopek poteka dokler udeleženci ne dobijo nazaj svojega listka 
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