NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA ( tudi za prilagojeni pouk na daljavo)
KOMUNICIRANJE IN POSLOVANJE: 2 oceni izdelka/ PREDSTAVITVE 
[bookmark: _GoBack]1 Ocena izdelka/predstavitve Osnove KOMUNICIRANJA  v    1 poll                                                                1 Ocena izdelka/predstavitve Komuniciranje v poslovanju      v 2 poll
1. KRITERIJI OCENJEVANJA  IZDELKOV: predstavitev izbrane vsebine, učno podjetje, delovni listi, seminarske naloge, poslovni načrt …
	
OCENA
	
VSEBINA
	
 OBLIKA 
	
OPOMBE/ ČAS

	
NPS
	
-
	
-
	
Dijak ne odda dela, kljub pozivu učitelja,je neodziven.

	
Nezadostno (1)
	Odgovori so nepopolni, nepravilni, mimo bistva, ne razumejo problema in vprašanj.
	Manjka večina osnovnih podatkov, nalog je nepregledna, nesistematična, brez poudarkov.
	Delo ni oddano do roka, odda ga šele po opozorilu učitelja.

	
Zadostno (2)
	Polovica odgovorov je pravilnih, ni jasno izraženo bistvo, delno razumevanje problema.
	Večina osnovnih podatkov je navedenih, delo je slabo pregledno, rezultati so nepovezani, ni skic.
	Delo je oddano z zamudo po opozorilu učitelja.

	
Dobro (3)
	Odgovori so večinoma pravilni, splošni in niso usmerjeni k bistvu, splošno razumevanje problema.
	Delo vsebuje vse elemente, ni  sistematično in povezano, dodanih je le del skic.
	Delo je oddano z zamudo po opozorilu učitelja.

	
Prav dobro (4)
	Vsi odgovori so popolni in pravilni, presplošni in niso v celoti usmerjeni k bistvu, iz dela odgovorov je vidno kritično mišljenje posameznika.
	Delo vsebuje vse elemente, je pregledno, ni pa  v celoti sistematično oblikovano, dodane so skice.
	Delo je oddano v dogovorjenem roku.

	
Odlično (5)
	Vsi odgovori so popolni in pravilni, v celoti usmerjeni k bistvu, izražajo kritično mišljenje posameznika in celovito razumevanje problema.
	Delo vsebuje vse elemente, je pregledno in sistematično oblikovano, vsebuje vse ključne besede, dodane so skice, opisi, preglednice.
	Delo je oddano v dogovorjenem roku.



2. KRITERIJI ZA USTNO OCENJEVANJE ( tudi po videokonferenci)
Za primer, če ne opravite PREDSTAVITVE!!!
	
Nezadostno (1)

	
Dijak ne pozna ključnih pojmov, ne razume temeljnih obravnavanih  pojmov, navaja laična izkustvena in nepopolna dejstva ter informacije.

	
Zadostno (2) 
	Dijak navaja in pojasni temeljne informacije. V minimalnem obsegu zahtevanega in / ali ob podpornih vprašanjih dijak ponovi, navede, našteje, prepozna … Ne zna navesti ustreznih primerov, razložiti snovi s svojimi besedami.

	
Dobro (3) 
	Dijak   uporablja ustrezno terminologijo, opredeli ključne pojme, analizira in povezuje informacije, vendar pomanjkljivo. Ponovi in razume, kar je slišal oz. si zapisal ob razlagi, a zgolj šolski, neustvarjalni primeri.

	
Prav dobro (4) 

	Dijak jasno opredeljuje in razume  pojme, informacije ustrezno povezuje in argumentira. Uporablja strokovno terminologijo. Opiše, razloži, utemelji … s svojimi besedami, ilustrira na originalnem primeru, vendar občasno manjše pomanjkljivosti.

	
Odlično (5) 

	Dijak jasno in podrobno opredeljuje in pojasnjuje pojme, informacije ustrezno povezuje in argumentira, analizira in sintetizira. Ugotovitve ustrezno primerja in kritično vrednoti. 
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3. KRITERIJI ZA OCENJEVANJE SPROTNEGA DELA
 
Naključno preverjanje znana dijakov iz tekoče obravnavane snovi in pripravljenosti na delo ter  domače naloge dijakov, kar ovrednotimo:
 - odlično poznavanje tekoče snovi ali odlično opravljena domača naloga, 
 - srednje dobro poznavanje tekoče snovi  ali le delno narejena domača naloga, 
 – ne pozna tekoče snovi ali ne naredil ali odda domače naloge oz. so  izdelki zelo slabi.
Dijak lahko pridobi  tudi za različne oblike kvalitetno opravljenega dodatnega dela kot na primer: krajši referati, priprava plakatov, izjemno prizadevnost in izkazovanje znanja pri praktičnem eksperimentalnem in terenskem delu… Dijak dobi tudi za sodelovanje na tekmovanju iz znanja s področja strokovnega modula ...

Oceno iz DN dijak pridobi le, če je bil  uspešen vsaj trikrat. 

4. KRITERIJI ZA PISNO OCENJEVANJE na daljavo
Pisnega ocenjevanja na daljavo trenutno ne planiramo.

Želim vam čim več ustvarjalnega dela in sodelovanja pri pouku!

» Veselo na delo, ker v znanju je moč!«
